
（別紙３）

～ 令和6年9月30日

（対象者数） 21 （回答者数） 21

～ 令和6年9月30日

（対象者数） 12 （回答者数） 12

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 笑顔を増やすためにフラダンスや裏千家お茶、
リトミックなどの外部講師を招へいして、
利用者さんがより楽しめるようにしています。

2

利用者さんの保護者等に事業所に来ていただき、
土曜日に交流会をしていきたいと思っています。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
父母の会の活動の支援、
保護者会の開催
兄弟向けイベントの開催をき隠していきたいで
す。

2

土曜日に家族に対しての研修イベントを
していくように努めていきます。

3

弊所従業員は発達支援を要する幼児を育てた経験の
ある者が多く多く在籍しており、利用者に対して、
たくさんの愛情を注ぐことができるところが強みだ
と思っています。 笑顔できれいでかわいい言葉で接しています。

また、たくさんほめています。
利用者さんの療育風景を写真や動画にして、利用者
の保護者等に毎日、送付しています。
インスタグラムにもそれらをアップしています。も
ちろん、プライバシーにも厳重に配慮してモザイク
処理をしています。

利用者さんの保護者等に毎回の療育が
どんな様子なのかできるだけわかりやすく

伝わるように意識しています。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保護者同士の交流の機会の頻度がすくないこと。
家族への支援および兄弟同士の交流の機会がすくな
いこと。

事業所の営業時間内に父母等が集まれないので、
交流等のイベントを行えないから。

家族に対しての研修会等の開催ができていないこと

平日の営業時間内に研修会を
開催することが難しいため

令和6年9月20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和6年10月30日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 りんご園

○保護者評価実施期間 令和6年9月20日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


	（別紙３）自己評価総括表（公表）

